«Утверждаю»
директор МКОУ «Каменноверховская ООШ» ООШ»

____________________ Е.В.Бердникова
№ 97 от 28 декабря  2019 года
План мероприятий по противодействию коррупции 
в МКОУ «Каменноверховская ООШ на 2020  год

	№ п/п
	Мероприятие
	Исполнитель
	Срок выполнения

	1. Меры, направленные на улучшение ОУ в социально-экономической сфере

	1.1 
	Организация и проведение инструктивного совещания с педагогическими работниками по вопросам исполнения плана мероприятий по противодействию коррупции и соблюдения требований нормативных документов при привлечении внебюджетных денежных средств на нужды образовательного учреждения.
	Бердникова Е.В..
	постоянно

	1.2.
	Соблюдение условий, процедур и механизмов государственных и муниципальных закупок
	Бердникова Е.В.
	постоянно

	1.3 
	 Заседание  классных руководителей по вопросу исключения случаев неправомерного взимания денежных средств с родителей (законных представителей) учащихся.
	  Бердникова Е.В.
	постоянно

	1.4.
	Осуществление контроля за финансово-хозяйственной деятельностью образовательного учреждения
	Бердникова Е.В.
	постоянно

	1.5.
	Соблюдение требований нормативных документов при привлечении внебюджетных денежных средств на нужды образовательного учреждения
	Бердникова Е.В.
	постоянно

	2. Меры, направленные на совершенствование кадровой политики образовательного учреждения

	2.1.
	Организация взаимодействия с подразделениями правоохранительных органов, занимающимися вопросами противодействия коррупции
	Бердникова Е.В.
	постоянно

	2.2.
	Принятие мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, предание гласности каждого случая конфликта интересов в образовательном учреждении
	Бердникова Е.В.
	постоянно

	2.3.
	Обеспечение соблюдения работниками школы общих принципов служебного поведения
	Бердникова Е.В.
	постоянно

	2.4.
	Проведение анализа должностных обязанностей работников, исполнение которых в наибольшей степени подвержено риску коррупционных проявлений
	Бердникова Е.В.
Ташаева Н.М.
	Январь 2020

	2.5.
	Приведение должностных обязанностей работников в соответствие с требованиями по соблюдению норм локальных актов, регулирующих вопросы этики служебного поведения и противодействия коррупции 
	Бердникова Е.В.

Ташаева Н.М.
	Январь 2020

	2.6.
	Организация обучения работников по вопросам противодействия коррупции
	Бердникова Е.В..
	постоянно

	2.7.
	Совершенствование деятельности образовательного учреждения по вопросу  организации работы с обращениями граждан
	Бердникова Е.В.

Ташаева Н.М..

	в соответствии с планом работы

	2.8. 
	Размещение на информационных стендах и сайтах в сети Интернет информации о телефоне управления образования для приема сообщений о фактах коррупционных проявлений, наличия плана мероприятий по противодействию коррупции, лица, ответственного за противодействие коррупции
	Колесникова Н.А.
	постоянно

	2.9.
	Проведение разъяснительной работы с работниками образовательного учреждения о недопустимости принятия подарков в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей
	Бердникова Е.В..
	постоянно

	2.10.
	Проведение по каждому случаю несоблюдения ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, нарушений ограничений, касающихся получения подарков.
	Бердникова Е.В.

Ташаева Н.М..


	постоянно

	2.11.
	Проведение разъяснительной работы с лицами, замещающими должности руководителя образовательного учреждения, по положениям законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции¸ в том числе, об установлении наказания за коммерческий подкуп, получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме коммерческого подкупа или взятки, об увольнении в связи с утратой доверия.
	Бердникова Е.В. 


	постоянно

	2.12.
	Проведение разъяснительной работы с работниками образовательного учреждения о недопущении поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки
	Бердникова Е.В.
	постоянно

	2.13.
	Размещение на сайте образовательного учреждения  нормативно-правовых актов, инструктивно-методических и иных материалов по антикоррупционной тематике в сфере образования
	Колесникова Н.А.
	постоянно

	3. Меры, направленные на выявление случаев коррупционных проявлений 

	3.1.
	Усиление внутреннего контроля деятельности работников образовательного учреждения
	Бердникова Е.В.
	постоянно

	3.2.
	Издание приказа об утверждении порядка уведомления работниками работодателя о ставших известными им в связи с исполнением своих должностных обязанностей случаях коррупционных или иных правонарушений для проведения проверки таких сведений, а также  порядка уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения работников к совершению коррупционных правонарушений
	Бердникова Е.В.
	по мере поступления

	3.3.
	 Осуществление усиленного контроля рассмотрения жалоб и заявлений граждан, содержащих факты злоупотребления служебным положением, вымогательства, взяток и другой информации коррупционной направленности в отношении работников школы.

	Ташаева Н.М.

Телюк Л.А. 
	постоянно

	3.4.
	 Изучение информации о законных формах привлечения пожертвований для нужд образовательных учреждений предоставленной управлением образования.

	Ташаева Н.М.
	по мере поступления

	3.5.
	Создание системы взаимодействия с подразделениями правоохранительных органов, занимающихся вопросами противодействия коррупции
	Бердникова Е.В.
	постоянно

	3.6.
	Осуществление приема и регистрации уведомлений работодателя о ставших им известными в связи с исполнением своих должностных обязанностей случаях коррупционных или иных правонарушений, а также осуществление проверки таких сведений
	Бердникова Е.В.

Ташаева Н.М.
	постоянно

	4. Меры, направленные на обеспечение открытости и доступности населения деятельности образовательного учреждения, укрепление связи с гражданским обществом,  стимулирование антикоррупционной активности общественности

	4.1.
	Обеспечение электронного взаимодействия с органами местного самоуправления района, другими образовательными учреждениями.
	Колесникова Н.А.
	постоянно

	4.2.
	Обеспечение эффективного функционирования постоянно действующих каналов связи образовательного учреждения с населением (прямые телефонные линии, Интернет-приемные, телефоны доверия, личный прием руководителем для обращения граждан о злоупотреблениях должностных лиц работников образовательного учреждения и другие каналы связи), назначение ответственного за ведение приема таких сообщений и передачу таких сообщений руководителю
	Бердникова Е.В.
Колесникова Н.А.
	постоянно

	5. Организация проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов.

Иные меры по противодействию коррупции

	5.1.
	Первичный анализ проектов локальных актов и действующих локальных актов на предмет наличия коррупциогенных факторов и приведение их в соответствие с законодательством. 
	Бердникова Е.В..
	постоянно

	5.2.
	Составление планов по противодействию коррупции и антикоррупционному просвещению в МКОУ «Каменноверховская ООШ» на 2020 год.
	Бердникова Е.В

Ташаева Н.М..
	Январь 2020

	5.3.
	Осуществление контроля за исполнением мероприятий планов. Обеспечение достижения конкретных результатов, на которые нацелены  мероприятия указанных планов. Представление информации о реализации планов мероприятий в отдел образования.
	Ташаева Н.М..
	ежеквартально

	5.4.
	Доведение до сведения родителей (законных представителей) отчетов об использовании внебюджетных средств, а также размещение их на сайте школы и управления образования.
	Бердникова Е.В.

Колесникова Н.А..

	ежеквартально

	5.5.
	Размещение на стенде «О работе с обращениями граждан» телефонов «горячей линии» администрации школы, управления образования по борьбе с коррупцией в сфере образования.
	Колесникова Н.А.
	По мере необходимости

	5.6.
	Размещение в доступном для родителей (законных представителей) месте полной и объективной информации о порядке привлечения целевых взносов и пожертвований, порядке обжалования неправомерных действий по привлечению дополнительных финансовых средств.
	Колесникова Н.А.
	По мере необходимости


